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,,Consiliul Economic s1 Social este organ consultativ al Parlamentului 1 al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiin{are, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

(b513/29.10.2019)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul
de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii
legislative pentru modificarea si completarea Legii Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice (6513/29.10.2019).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic se Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in sedinta din data de 26.11.2019,

avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarea motivare:

e prevederile propunerii legislative fara efectuarea unui studiu de impact bugetar pot avea influente potential
negative, ducénd in plus la eliminarea caracterului unitar al Legii cadru 153/2017 — cu modificérile si
completdrile ulterioare si la distributia echitabila a resurselor bugetare;

e solutia legislativa propusa, prin introducerea unor prevederi in legéturd cu salarizarea personalului din
cadrul Administratiei Rezervatiei Biosferei “Delta Dunarii” si a comisariatului Rezervatiei Biosferei
“Delta Dunarii” din cadrul Garzii Nationale de Mediu, este de natura a crea discriminare raportat la alte
categorii de personal platit din fonduri publice si a afecta caracterul unitar al Legii-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalul pltit din fonduri publice, cu completéarile si modificarile ulterioare.




